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 دانشگاه علوم پزشکی زنجان         

 دانشکده پرستاری و مامایی

 ی مقطع کارشناسیآئین نامه اجرایی کارآموزی ها

 : و دانشجویان عزیز اساتید

 شوند:رعایت در تمامی بخش های بالینی، زیر ضمن تبریک آغاز سال تحصیلی جدید، خواهشمند است موارد  با احترام

 د.طرح درس بالینی اجرا شون مطابقکلیه کارآموزی  .1

 می باشد.و مدیر گروه  استاد مربوطه بامراعات ساعات ورود و خروج کارآموزی ها طبق برنامه الزامی بوده و مسئولیت اجرای آن  .2

وطه تائید مدیر گروه مرب و مربیدانشجویان یا درخواست نیاز به  در طی نیمسال، کارآموزیدر صورت نیاز ضروری به تغییر برنامه  .3

 .می باشد

 .صورت گیرد و تایید مربیباید با هماهنگی قبلی کارآموزی های جبرانی   .4

 غیبت دانشووجویان در یایانواحد کارآموزی در بخش های متعدد با مربیان مختلف ارائه می شووود مزم اسووت  یک در صووورتی ه  .5

در  .نباشد ()یک دهماز سقف مجاز  ی دانشجو در یک واحد بیشغیبت هاجمع هماهنگ شود تااساتید با سوایر   هر بخش  کارآموزی

 صورتی که  غیبت موجه باشد واحد حذف خواهد شد در صوت غیر موجه بودن نمره صفر منظور می شود.

   .اختصاص دارد واحد مربوطهطبق طرح درس  اختصاصیارزشیابی  به % 03 و ارزشیابی عمومی نمره ارزشیابی بالینی به % 33 .6

می توانند طبق مصووبه شورای آموزشی دانش ده از   ،بهیاران شواغ  و موارد مشوابه که سوابقه کار در بخش های عمومی را دارند    .0

ارائه  و کارآموزی اولین روزحضووور دانشووجو در   . این امر منوط به تعدی  در روزهای کارآموزی بهره مند شوووند  % 33مزایای 

و کسر از روزهای کارآموزی  قاب  اعمالمدیر گروه  استاد واست که یس از  تائید مربی  هدرخواسوت کتبی و مسوتندات مربوطه ب  

 .می باشد

 می باشد. 12حداق  نمره قبولی در کارآموزی ها  .8

ر ، در غیحضوور مربی یا کارشوناس مسئول صورت گیرد   یسوتی با توسو  دانشوجو با  تهاجمی و یرخطر   جریانجام هرگونه یروسو  .9

 از آن متوجه دانشجو خواهد بود. اینصورت عواقب ناشی

  الزامی است. کارآموزیشروع در بدو  برای همه دانشجویانهپاتیت آگاهی از تیتر آنتی بادی  .13

 .مرحله اقدام کنند 3جهت تزریق واکسن هپاتیت در  می باشد باید 13و یا کمتر از  13دانشجویانی که تیتر آنتی بادی آنها  .11

 ممانعت فرمایند. ،01کمتر از  Bآنتی بادی هپاتیت تیتر  دارای و اتیکت فاقد نمحترم از ورود دانشجویا مربیان .12

دانش آموختگی فراگیران منوط به ارائه مگ بوک ت می  شووده اعلام ت می  مگ بوک از شووروع دوره کارآموزی الزامی بوده و  .13

 .اقدام نمایندتوس  مربی آن  تائید نسبت به ثبت عمل رد و همان روز یس از انجام هر فعالیت درمی باشد. دانشجویان 

 :می باشند دانشجویان ملزم به رعایت موارد زیر .14

 به همراه داشتن دفترچه یادداشت  -

 در بخشهمراه  تلفنستفاده از عدم ا -

 آئین نامه یوشش درج شده در سایت دانش دهرعایت   -

 

 

 

 

 



 یونیفرم های تعیین شده: -

 :یرستاریکارشناسی و کارشناسی ارشد  الف (   

o :بخش های عمومی 

 مش ی یا سرمه ای  کفش اسپرت، سرمه ای یا مش ی و شلوار سرمه ایمقنعه ، رویوش سفید :خانم ها

 مش ی یا سرمه ای، کفش اسپرت یا مش ی شلوار سرمه ای، رویوش سفید :آقایان

o  مش ی یا سرمه ای: مقنعه سرمه ای ، رویوش سفید ، کفش اسپرت  درمانگاهها 

o  بخشبخش های ویژه: مطابق قوانین 

 مامایی  کارشناسی و کارشناسی ارشد ب(    

o راحتکفش ، مقنعه مش ی ،شلوار سبزو مانتو :اتاق زایمان  

o مش ی یا سرمه ای رتاسپکفش  ، شلوار و مقنعه مش ی،مانتو سفید: بخش ها 

 هوشبری واتاق عم  کارشناسی  (ج  

o  رت سفیددمپایی طبی اسپسیر،  مقنعه آبی، شلوار آبی رویوش و :اتاق عم 

o مش ی یا سرمه ای رتکفش اسپ، یا سرمه ای و شلوار مش یمقنعه ، مانتو سفید :ی عمومی بخش ها 

 

 نحوه تماس با دانشکده و مسئولین مربوطه:

 31414833 شماره تلفن از طریق کارشنناس امور بالینی محمدی  فاطمه خانمبا و هرونه مسوئله   صوورت داشوتن سووال    در *

 فرمایید.تماس حاص  

 نمایید. ارسال 33148319یا با شماره دورنگار  zanjan.fnm@gmail.com انتقادات خود را از طریق آدرسادات و هییشن *

 

نام و نام خانوادگی  ردیف

 دانشجویان

نام و نام خانوادگی  ردیف امضای دانشجویان
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 دانشگاه علوم یزش ی زنجان

  دانش ده یرستاری و مامایی

 کارآموزی ها عمومی فرم ارزشیابی
 نام و نام خانوادگی دانشجو:

 نام بخش و بیمارستان :

 تاریخ کارآموزی:

 

  می باشد.   استادگزینه های نمره اختصاصی بر اساس طرح درس بالینی و بخش مربوطه بوده و بر عهده 
 ....................... تعداد غیبت های دانشجو:         موجه  .................     غیر موجه ....................   اقدام مربی               ... 

  :دیگر توضیحات مزم.............................................................................................................................................................. 

                                                       استاد امضاءو  نام و نام خانوادگی

 

 

 

 

 

 

 موارد ارزشیابی ردیف
 عالی

2 

 خوب

5/0  

 متوسط

0 

 ضعیف

5/1  

بسیار 

1ضعیف   

      .را رعایت می کند و ساعات تنفس  ه در ورود وخروجساعت اعلام شد  .1

      کند یوشش و رفتار بطورکام  رعایت می در اسلامی راحرفه ای موازین و شئونات   .2

      .کند براساس مقررات دانش ده رعایت می الصاق اتی ت ولباس فرم را  .3

      موازین بهداشت فردی را رعایت می ند.  .4

      لویت انجام می دهد.وامور محوله را طبق اتوانایی مدیریت زمان داشته و   .5

      .رعایت اصول صحیح  انجام میدهد با و وظایف خود را با دقت  مزم  .6

      خطرات احتمالی را ییش بینی می کند ،در ارائه مراقبت ها  .0

      هم اری مزم را دارد درانجام فعالیتهای گروهی هماهنگی و  .8

      داردرا ارتباط و تعام  مناسب با مدیر و کارکنان بخش مربوطه   .9

      در مواجهه با مددجویان اصول اخلاقی و ارتباط مناسب را رعایت می کند   .13

      اصلاح آن استبوده و در صدد انتقاد یذیر   .11

      در حفظ و مراقبت از تجهیزات و وسای  بخش کوشا است  .12

      .محوله تصمیم سریع  و مناسب اتخاذ می کنددر انجام امور   .13

      ات بخش را رعایت می کندرقوانین و مقر  .14

      ) برحسب شرای  بخش و نوع کارآموزی( استادگزینه اختیاری   .15

 نمره........................  ......................... درصد نمره( 6 -درصد نمره نهایی33نمره ارزشیابی عمومی ) 

 نمره........................  .......................... درصد *نمره( 14 -درصد نمره نهایی 03نمره ارزشیابی اختصاصی ) 

 نمره........................  ........................... درصد نمره( 21 -درصد 011نمره نهایی )


